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+
¿Q

uiénes som
os? 

n
 A

seg
urar q

ue las m
ujeres d

isfruten en ig
uald

ad
 d

e cond
iciones la tom

a 
d

e d
ecisiones y los b

eneficios d
el turism

o g
lob

al. 

n
 Q

uerem
os p

rom
over el turism

o sostenib
le a través d

el em
p

od
eram

iento 
d

e las m
ujeres y la d

ism
inución d

e las relaciones d
e g

énero. 

n
 La d

esig
uald

ad
 d

e g
énero le q

uita valor y p
rog

reso al turism
o a nivel 

g
lob

al. 

n
 Si no hay ig

uald
ad

 d
e g

énero, no hay turism
o sostenib

le. 



+
Turism

o R
esp

onsab
le con p

ersp
ectiva d

e g
énero 

N
in

g
ú

n
 

m
o

d
e

lo
 

tu
rís

tic
o

 
s

e
rá

 
lo 

suficientem
ente sostenib

le y resp
onsab

le si 
no incorp

ora d
e m

anera real y sostenid
a el 

enfoq
ue d

e g
énero y el em

p
od

eram
iento d

e 
las m

ujeres. 
 E

sto im
p

lica d
ar una vuelta d

e tuerca a tod
as 

las 
d

e
claracio

n
e

s, 
lo

s 
in

stru
m

e
n

to
s 

d
e 

p
lanificación, g

estión y análisis relacionad
os 

con el turism
o y, sob

re tod
o, a la actitud

 d
e 

q
uienes p

lanifican el turism
o. 

 Incluir el enfoq
ue d

e g
énero en el turism

o 
es una acción clara y concreta no sólo p

ara 
red

ucir 
la 

p
ob

reza, 
tam

b
ién 

p
ara 

invertir 
intelig

entem
ente en esa red

ucción. 

Fuente: M
oreno, D

. (2017). Turism
o y G

énero: un enfoque esencial en un contexto de desarrollo sostenible y responsable del 
desarrollo del turism

o. (Tesis doctoral no publicada). Universidad Com
plutense de M

adrid, España.  

Turism
o 

R
esp

onsab
le 

con enfoq
ue 

d
e g

énero 

Turism
o 

R
esp

onsab
le 



+
E

M
PLE

O
 TU

R
ÍSTIC

O
 E

N
 C

LA
V

E
 D

E
 G

É
N

E
RO

 

C
O

N
T

R
A

T
O

S 4 T
R

IM
 2017 

A
N

D
A

L
U

C
ÍA

 
(15,02%

 
se 

d
ieron 

en 
el 

sector turístico). 

C
ontratació

n 
M

 
H

 

M
enos d

e 
25 años 

12,07 %
 

(24.559) 
11,76 %

 
(23.939) 

E
ntre 25 y 

44 años 
29, 44%

 
(59.875) 

27, 46 %
 

(55.850) 

45+
 

9,79 %
 

(19.899) 
9, 76 %

 
(19.265) 

Total 
203.378 

104,333 
(51,3%

) 
99.045 

(48,69%
) 

El 
96,02%

 
de 

los 
contratos 

realizados 
en 

Andalucía son de carácter tem
poral. 

Elaboración propia a partir de Argos Observatorio (2017). El m
ercado del trabajo en el sector turístico. 

D
IST

R
IB

U
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 D
E

M
A

N
D

A
 

C
O

N
T

R
A

T
A

C
IÓ

N
  4 T

R
IM

 2017 

A
n

d
alu

cía 
 M

 
H

 

-25 años 
6,84%

 
(3.996) 

9,38%
 

(3.385) 

25 y 44 
años 

52,13%
 

(30.420) 
48,57%

 
(16.717) 

+
44 años 

41.01%
 

(23.931) 
41,58%

 
(14.311) 

Total 
92.760 

62,90%
 

(58.347) 
37,09%

 
(34.413) 

7,68%
 

de 
quienes 

dem
andan 

em
pleo 

en 
Andalucía 

se 
encuadran 

dentro 
del 

sector 
turístico.  
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D
IST

R
IB

U
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 D
E

M
A

N
D

A
 4 

T
R

IM
 2017 

C
órd

ob
a 

M
ujeres 

H
om

b
res 

M
e

n
o

s 
d

e 
25 años 

5
,

2
6

%
 

(293) 
4

,
1

6
%

 
(232) 

E
ntre 

25 
y 

44 años 
30.35%

 
(1689) 

1
6

,
9

6
%

 
(944) 
 

45+
 

25,88%
 

(1440) 
1

7
,

3
6

%
 

(966) 

Total 
5.564 

6
1

,
5

0
%

 
(3422) 

3
8

, 
4

9
%

 
(2142) 

4,57%
 de quienes dem

andan em
pleo en Córdoba 

se encuadran dentro del sector turístico.  
Elaboración propia a partir de Argos Observatorio (2017). El m

ercado del trabajo en el sector turístico. 

E
M

PLE
O

 TU
R

ÍSTIC
O

 E
N

 C
LA

V
E

 D
E

 G
É

N
E

RO
 

C
O

N
T

R
A

T
O

S 4 T
R

IM
 2017 

C
Ó

R
D

O
B

A
 (9,85%

 se d
ieron en el 

sector turístico). 

C
ontratació

n 
M

 
H

 

M
enos d

e 
25 años 

13,85%
 

(2.195) 
13,59%

 
(2.153) 

E
ntre 25 y 

44 años 
26,18%

 
(4.147) 

26, 51%
 

(4.199) 

45+
 

10,08%
 

(1.597) 
9,77%

 
(1.548) 

Total 
15.839 

50,11%
 

7939 
49,87%

 
7900 

El 97,39%
 de los contratos realizados en 

Córdoba son de carácter tem
poral. 
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D
esarrollo d

el turism
o con enfoq

ue d
e g

énero en el p
royecto 

1. M
ejorar y ord

enar la oferta y la d
em

and
a d

el territorio a 
través d

e la p
uesta en valor y uso d

e los recursos turísticos. 

2. Puesta en valor d
el m

ed
io natural p

ara su uso turístico. 

3. Im
p

lantar un m
od

elo d
e g

estión y p
lanificación sostenib

le 
d

el territorio. 

4. La sensib
ilización e im

p
licación d

e la p
ob

lación y ag
entes 

locales en una cultura d
e calid

ad
 turística. 

5. C
ontrib

uir a través d
e la activid

ad
 turística al d

esarrollo y la 
m

od
ernización d

e la M
ancom

unid
ad

 A
lto G

uad
alq

uivir. 



+
Preg

untas 
• 

¿Qué tipos de oportunidades existen en el escenario actual en 
cuanto 

a 
política 

turística, 
políticas 

de 
em

pleabilidad 
o 

m
edioam

bientales para planificar y gestionar el turism
o desde 

una perspectiva de género? 
• 

¿Qué resistencias en m
ateria de género hay que podrían afectar 

el desarrollo del turism
o responsable en la zona? 

• 
¿Qué buenas prácticas existen? 

• 
¿Cóm

o el sector público, el sector privado, la sociedad civil y las 
organizaciones 

internacionales 
podrían 

trabajar 
de 

m
anera 

individual y colectiva para fom
entar el turism

o con perspectiva de 
género? 

• 
¿Existen presupuestos con potencial para abordar el turism

o 
desde una perspectiva de género? 

• 
¿Qué tipo de trabajo han realizado los m

ovim
ientos sociales 

relacionados 
con 

el 
turism

o 
respecto 

a 
las 

condiciones 
de 

trabajo, el m
edio am

biente, los derechos de las m
ujeres, etc.? 
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