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Iniciativas para la

La Asociaciéon Centro de

Cooperacion Batd (CIC Batd) es una organizacién
andaluza, de caracter no gubernamental, sin animo de
lucro, que desde 1994 genera procesos alternativos

de alcance nacional e internacional en el ambito

educativo, cultural, social, politico y econdémico.

con las personas

Nuestra VISION es trabajar
iniciativas de cambio social desde el ejercicio de sus

derechos. Nuestra MISION pasa por sumarnos a

procesos de incidencia y participacion (apostando por

los derechos humanos, la equidad de género, la

proteccion del medio-ambiente, la diversidad

y la cooperacién con otras entidades pu

locales), repensando y fortaleciendo la orga

interna vy generando iniciativas creativas, inn

y de accién que, con sostenibilidad y respons

logren una transformacion real.

CIC Bata apuesta por asumir nuevos retos como organizacion para lo que se propone

mejorar la gestion del conocimiento existente y promover la formacion continua (politica,

técnica, estratégica y conceptual), ademas de ser un laboratorio de procesos creativos e
innovadores, fuente de ideas para la construccion de un mundo mas justo, sostenible y

solidario. Prueba de ese afan ha sido el proceso de desarrollo de un nuevo plan estratégico

por parte de nuestra entidad.
Los VALOREScon los que ponemos en marcha nuestra estrategia son: respeto, solidaridad,

compromiso, participacion, equidad, honestidad, entusiasmo, creatividad, comunicacion e

independencia.
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? Estructura

CIC Bata esta formada por una Asamblea de Socios y Socias compuesta en
la actualidad por 18 miembros (9 hombres y 9 mujeres) asi como por un
total de 125 personas que ostentan el rol de voluntaria-colaboradora (74
mujeres y 51 hombres).

La Asamblea de Socias y Socios es el maximo o6rgano decisorio de la
entidad y, entre sus funciones, estd la de elegir cada 4 afios a una Junta
Directiva. En la Asamblea Extraordinaria de 20 de junio de 2018 se renové la
Junta Directiva y en estos momentos se compone por un grupo de 7
personas (4 hombres y 3 mujeres) siendo la presidenta una mujer.

A nivel laboral CIC Bata dispone de una plantilla con personal laboral estable
dividido en 4 areas -3 sectoriales y 1 transversal- que se retine al menos 2
veces al afio en una Asamblea de Personal cuyas propuestas y decisiones
son elevadas a la Junta Directiva y a la Asamblea de socios/as.

La entidad cuenta, ademds, con dos programas especiales que ofrecen
servicios de calidad, generan empleo para personas en exclusion y generan
recursos propios: La empresa de insercién social Aldaba 21 y el Albergue

Rural Fuente Agria (Villafranca de Cérdoba).
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AREAS DE TRABAJO

3. 1. AREA DE EDUCACION COMUNICACION Y
CULTURA PARA EL DESARROLLO

Durante el afio 2019 el area de Educacion, comunicacion y cultura para el desarrollo ha
puesto en marcha procesos de Educacion para el Desarrollo basados en la diversidad
cultural, la proteccién del medio ambiente, la equidad de género y la promocién y defensa
de los derechos humanos. En todos ellos el objetivo ha sido crear espacios de reflexion y
construccion de redes para la construccion conjunta, el intercambio de experiencias etc.
Lineas de trabajo:

Comunicacion social y participacién ciudadana.

Posicionar la comunicacion como derecho humano fundamental en la agenda publica,
desde una visién critica al modelo mediatico hegemonico y poniendo en valor otras
practicas comunicativas posibles a través de espacios de debate, intercambio y reflexion
entre medios de comunicacion, experiencias del Sur y del Norte, comunicadores y
profesionales del ambito de la educacion y comunicacion para el desarrollo.

Proyectos asociados:

- EPI Enlazando a la Participacion Infantil .

- Imaginarios Cérdoba.

- 0!0 Rumores por la Diversidad Cultural.

- Contamos en esta Historia.

-La Solidaridad dZzu b deftodos ydeu pe bt LJ

-- Sé Mundarrio

-- Escuelade Comunicaciéon PopulardzDpnvoj d oepopt LJ

-- Enlazando Culturas. dzMdio delosNp s b mf t LJ

Economia solidaria e inclusiva.

Propiciamos una ciudadania critica en sus consumos y comportamientos cotidianos para
implantar en nuestra sociedad estructuras econdmicos inclusivas y solidarias.
Desarrollamos actuaciones educativas y formativas en torno al Turismo Responsable
como ejemplo de un enfoque ambiental, econémico y socialmente sostenible.

Proyectos asociados:

Turismundo. Un viaje para la incidencia social a través de un turismo responsable y

sostenible.
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Turismundo, un viaje para la incidencia social a través de un
turismo responsabley sostenible”

Turismundo propone un viaje, desde el enfoque de los derechos humanos y de

género, a distintos destinos turisticos, analizando los impactos negativos y sus

posibles soluciones a través de talleres y sesiones formativas, dirigidas a futuros

profesionales del turismo. Del proyecto ha resultado un material comunicativo

sobre Turismo responsable para la formacion de jovenes.

Q Un viaje en clase turista responsabl

turismo y hosteleria los principios y valores del turismo responsable. Ha

o IR, |
{G\i‘ ; 3 3 El proyecto ha contribuido a difundir entre estudiantes de ciclos formativos de
I L i

incrementado las capacidades politicas sobre el Turismo Responsable en futuros

Socio local: profesionales del sector del turismo y afines. Ha puesto en marcha con los

Mujeres en Zona de participantes una campafia de incidencia sobre turismo responsable. Ha

Conflicto, Ecologistas en afianzado sinergias y colaboraciones para el proceso educativo, la incidencia y la

Acciony Almaciga sostenibilidad futura con entidades relacionadas con el turismo responsable en

Coste total: equidad de género, diversidad cultural y proteccion del medio ambiente. Ha

76.604 U realizado acciones de voluntariado y cibervoluntariado por parte de alumnado
Entidades Financiadoras: participante para promover el turismo responsable.

AACID

. . ’ ) O,
“Imaginarios — Cordoba” imaginarios
~Ardob-

Imaginarios: Creando ciudadania global, critica y propositiva desde la mirada

infantil., parte de las ideas y propuestas de niflas y nifilos para continuar

generando, en la ciudad de Cordoba, espacios de participacion donde se Socio local:
promueva el protagonismo de la infancia para realizar acciones que transformen CEIP,Ampas

su entorno mas cercano desde la diversidad cultural, la sostenibilidad ambiental y Coste total

la equidad de género; a través de procesos ludicos, artisticos y comunicativos en 24.000 ()
interaccion con infancias de otros paises. Nifios y nifias han generado una serie de Entidades Financiadoras:
propuestas para un mundo mejor que hacen parte de una exposicion y de diversos Ayuntamiento de Cérdoba

materiales que se articulan a la Campafa : Las nifias y los nifios tenemos un plan
¢ Tesumas?

Han abierto una ventana al mundo a través del intercambio con nifios y nifias de
Colombia y México, compartiendo su diversidad cultural.

Destinado a Nifios y nifias de CEIPde Coérdoba, docentes y familias .

Proyectos del area o

=}


http://www.cicbata.org/node/451
http://www.cicbata.org/node/451
https://www.youtube.com/watch?v=73wtjb7Nl6I&feature=youtu.be
http://www.cicbata.org/node/619
http://www.cicbata.org/node/619

CONTA
*ECTA HISTORIA

Socio local:

“Contamos en esta historia, derecho a la comunicaciony

empoderamiento comunicativo dela juventud”

dZzlDpoutenegstai j t u mano hituls y eslogan, sintetiza ideas claves como
libre expresion, empoderamiento y la constatacion de que las/los jovenes son
actores de transformacion social y son capaces de generar su propio relato social.
Promueve practicas, recursos e incidencia en torno al derecho a la comunicacion
en la EpD con jovenes e instituciones de la provincia de Cdérdoba. Destinado a
Jbévenes, chicas y chicos de entre 15 a 35 afios integrantes de asociaciones y
colectivos juveniles de la provincia de Cérdoba, especialmente zona rural y

comarcas Campifia Sur y Alto Guadalquivir.

@ Encuentro juvenil “Contamos en est... o ~

Ver mas ta.. Compartir

Ayuntamientos y entidades
locales, Asociaciones
Juveniles,
Diputacién de Cordobay
IAM
Coste total:

66.630 U
Entidades Financiadoras:
AACID

ili;

“Programala Solidaridad tarea de todasy 1a selidaridad

todos”

~adetodasvi~

Un programa de Educacion en Valores de Paz y Solidaridad con contenidos y

Socio local:

herramientas para profundizar en un andlisis critico y transformador de la realidad.
Mas de 5000 estudiantes de 23 IES de Cordoba han participado en talleres
ofertados por 14 entidades sociales, logrando desde un enfoque socio afectivo
acercarse a diversas realidades desde una accion local, pero con una mirada
global. La Unidad Didactica dzDp nv opahluss b ot g pes ona rhopuesta

desde el enfoque del derecho a la comunicacion que posibilita que los y las

APIC, MZC, ASPA, Ecologistas en
Accion, Justicia Alimentaria,

Barbiana, ACPP,Jaima, APDHA,
Maizca, ldeas, Farmamundi,

Madre Coraje

Coste total:

jovenes ejerzan su derecho desde el analisis critico de los medios de

8.400 U

comunicacién y la generacion de nuevas narrativas sobre diversas tematicas.

Entidades Financiadoras:

Ayuntamiento de Cérdoba


https://www.ivoox.com/podcast-comunicar-para-transformar-lsttt_sq_f1278934_1.html
http://cicbata.org/node/477
http://www.cicbata.org/node/603
http://www.cicbata.org/node/603
https://tallereslstt.blogspot.com/
https://tallereslstt.blogspot.com/
https://youtu.be/_nIHa2S7kNg

“0°0 Rumores por la Diversidad Cultural”

"Unmundo sin rumores. Por la diversidad cultural. Ciudadania activa y conocedora

de las realidades globales para la deconstruccion de los rumores relacionados con
la migracién y las personas migrantes a través de procesos educomunicativos" es

el titulo de la intervencion que, bajo el eslogan "#00rumores. Por la Diversidad

Cultural", aporta nuevas competencias comunicativas a las organizaciones y
colectivos como sujetos activos del derecho a la informacién y a la comunicacion
a través de un proceso formativo, que desemboca en una campafa de
comunicacion colectiva y colaborativa a través de narrativas sobre las causas de

las migraciones, aportando otras miradas y relatos y promoviendo la convivencia

social.

Socio local:

Direccion General de
Coordinacion de Politicas
Migratorias de la Junta de

Andalucia, Red Anti

rumores, Catedra de

Cooperacion de la

El proyecto ha contribuido hacia el tejido asociativo y participantes vinculados a la

lucha contra el racismo y las estrategias antirrumor sobre personas migrantes:
NJAl empoderamiento comunicativo: aprendamos a manejar las herramientas

comunicativas y nuestro potencial para comunicar e influir en las agendas.
Npiagndstico de la comunicacion social: retrato de las practicas comunicativas
NRecomendaciones y pautas para el desarrollo de campafias de sensibilizacion

colectivas y colaborativas en torno a las migraciones vy la diversidad cultural en

Universidad de Cordoba,
Cétedra Intercultural de la
Universidad de Cordoba, Hacia la sociedad:

Cemyri, Stop Rumores.

Coste total:
75985 () través de una campafia de comunicacion.
Entidades Financiadoras:

AACID

NMaterial comunicativo sobre mujeres migrantes.

Andalucia derivadas de la experiencia aportada por el proyecto.

NjUn relato social sobre las migraciones desde un enfoque comunicativo

participativo, colaborativo, ciudadano y transformador. Este relato es visible a

EPI, Enlazando la Participacion Infantil @pﬁ?‘?

~~lazando la participacién infar+

ENLAZANDOLA PARTICIPACIONINFANTIL es un proceso educativo que busca
generar espacios donde nifias y nifios generen habilidades y capacidades para la
participacion, que les permitan desde el ejercicio de sus derechos el
reconocimiento y transformacion de sus entornos mas cercanos.

El proyecto promueve la participacion infantil en la ciudad de Cérdoba desde el
fortalecimiento de capacidades y habilidades para la comunicacion y la
participacion en la infancia. Promover estrategias que posibiliten que las nifias y
los nifios compartan sus intereses, prioridades, los problemas que les afectan y
sus propuestas y alternativas de transformacién en su entorno mas cercano.
Nifios y nifias de la ciudad de Cordoba crean materiales audiovisuales donde
reflejan sus ideas y propuestas para hacer de la ciudad de Cérdoba un espacio de

participacion y convivencia.

Socio local:
Ampas, asociaciones
Coste total:
14.700 U
Entidades Financiadoras:

Ayuntamiento de Cérdoba

=}


http://www.cicbata.org/cerorumores
http://www.cicbata.org/cerorumores
https://youtu.be/gs0qeWHw6sM
http://www.cicbata.org/epicordoba
http://www.cicbata.org/epicordoba

“SE MUNDARRIO, Empoderamiento comunicativo de
jovenes para la incidencia y la transformacidn social”

Empoderamiento comunicativo de la poblacion juvenil, impulsando la
participacion, colaboracion e incidencia social de estudiantes de ciclos formativos
en el disefio y desarrollo de campafias de Educacion para el Desarrollo (EpD).

Ha generado 6 campafias de comunicacion para el cambio social impulsadas

desde los diferentes grupos de jovenes y el Disefio de indicadores de
empoderamiento comunicativo para aplicar en procesos de EpD con jovenes.
Destinado a Estudiantes de ciclos formativos de Imagen y sonido, comercio y

N

publicidad, ASCde Granada,Almeria, Sevillay Malaga.

Socio local:
IES, LaPoderio Feminismo
Andaluz " 9
Coste total: PA RCES

79.916,89 U

Socio local:

IES Rafael de la Hoz , IESFidiana

Programa de Apoyo y Refuerzo en Centros de
Entidades Financiadoras: 9 poyo'y

ESO para la mejora de los resultados de
AACID

aprendizaje del alumnado. Se favorecen y Coste total:
@ promueven una mejora de los aprendizajes del 7.140U
Q“;A'Cla,', alumnado de los centros participantes. Entidades Financiadoras:
NN Junta de Andalucia p Consejeria de
-?..\"A/,’ p j

S - \ N Educacion
;9 mh(’s 111 . 4 . 4 9
20N, Escuela de Comunicacion Popular Comunicandonos

El proyecto propone dotarnos de herramientas tedrico-practicas para ejercer
como ciudadanos y ciudadanas el derecho a la comunicacion . Visibilizando
las realidades mas cercanas con una vision global, a través de herramientas
comunicativas como la radio y el audiovisual. El proyecto ha posibilitado un

encuentro de comunicacién con entidades internacionales que permite

compartir con estudiantes y otros grupos diversas experiencias y mas de

100 personas participan en talleres y diversas actividades de comunicacién

Socio local:

EPC del Ayuntamiento de Cérdoba popular, que ponen en practica sus aprendizajes creando materiales

Wayruro Comunicacion (Argentina), comunicativos . Destinado a Colectivos sociales, Estudiantes de Universidad

de Cordoba, IES Galileo Galileo y Averroes, La Espiral Educativa, Red EAPN
de Cordoba.

Grupo Venancias (Nicaragua ), Red
Alforja (Guatemala), Medios locales,
Consejo de la Juventud , ACPACYS
Coste total: @

22.500 U

Entidades Financiadoras: A

Ayuntamiento de Cérdoba


http://www.cicbata.org/node/508
http://www.cicbata.org/sites/default/files/ELABORACIO%CC%81N INDICADORES JECTS.pdf
http://www.cicbata.org/semundarrio
http://www.cicbata.org/semundarrio
http://www.cicbata.org/node/474
http://www.cicbata.org/node/474

“Enlazando Culturas: La radio de los Morales”

Enlazando culturas ha puesto en marcha en la ciudad de Cérdoba una experiencia

de Comunicacion Popular para la participacion ciudadana. dzMbpadio de los
N p s b mifatpudsta en marcha de la experiencia ha generado una serie de
recomendaciones y aprendizajes relacionados con el ejercicio del derecho a la
comunicacion de colectivos de diversidad funcional. Las personas participantes

han generado una herramienta para el ejercicio de su derecho a la comunicacion

Socio local:
Acpacys, Hospital los
Morales, Medios de
Comunicacion (RTVA,

Cadena Ser)

Coste total:
13.450 0

Entidades Financiadoras:

“Acciones formativas en
universidades e IES” Socio local:

Universidad de Granada, Universidad

Ayuntamiento de Cordoba

Diversas charlas, encuentros y talleres Pablo de Olavide, IESAverroes, IES
relacionados con la Educacién para el Desarrollo, Galileo Galilei

la comunicacion para el cambio social y la Coste total:

Educacion popular. Destinado a estudiantes de 1.000 U
universidades y ciclos formativos que se Entidades Financiadoras:
incorporan a procesos de EpDen Andalucia. Universidades y AACID

“Muestra de cine Indigena”

La Xl edicion de la Muestra de Cine de los Pueblos Indigenas es una

oportunidad para disfrutar del cine de los pueblos originarios y conocer

) diferentes aspectos de su inestimable aportacion al desarrollo sostenible del
Socio local: _ o
planeta. Como en afios anteriores la mujer indigena centra gran parte de

Grupo Intercultural Almaciga, ' _ _ o
nuestras reflexiones y debates. Destinado a estudiantes de la universidad de

Catedra Intercultural, Universidad de

laUCO

Cdrdoba se acercan a la realidad de los pueblos indigenas a través de las

producciones audiovisuales aportadas por CLACPI
Coste total:

ouU
Entidades Financiadoras:

Recursos Propios : ;,



http://www.cicbata.org/sites/default/files/MEMORIA VISUAL ENLAZANDO CULTURAS.pdf
http://www.cicbata.org/sites/default/files/MEMORIA VISUAL ENLAZANDO CULTURAS.pdf
http://www.cicbata.org/node/474
http://www.cicbata.org/node/474
http://www.cicbata.org/node/609
http://www.cicbata.org/sites/default/files/RECOMENDACIONES INTERCAMBIO ENLAZANDO CULTURAS.pdf

Socio local:
Asociaciones, centros
educativos de la provincia
de Cérdoba
Entidades Financiadoras:

Diputacién de Cordoba

“Banco de Recursos EPD dela Diputacion de Cordoba”

Se han realizado talleres relacionados con la Imagen del Sur e Imaginarios en
municipios de la provincia de Cérdoba. Asociaciones y CEIPde la provincia se han
incorporado a acciones de EpD de Cic Bata, a través del banco de recursos de la

Diputacion de Cérdoba.

,ANOS _
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https://www.dipucordoba.es/bancoderecursos
https://www.dipucordoba.es/bancoderecursos

3. 2. AREAFORMACION, EMPLEO E INCLUSION
DIGITAL

Trabajamos por la inclusién socio-aboral de las personas en situacion o riesgo de
exclusion, con necesidades especiales y desempleadas en general, a través de 3 grandes
programas y lineas de trabajo:

1, Formacion Profesional para el Empleo

2. Orientacion e intermediacion Laboral para el Empleo.

3. Alfabetizacion Tecnolégica e Inclusién Digital

Disponemos de 4 centros, dotados con aulas tedricas e informaticas, ubicados en 4 Zonas
con Necesidades de Transformacion Social (ZNTS) de la ciudad de Cérdoba y Sevilla, dos
de ellos homologados y certificadas (ISO 9001-2008 y ISO 14001-2008) como centros de
Formacién Ocupacional desde los cuales se imparten cursos en toda Andalucia, y con una
oficina en Sevilla; ademas de colaborar con todos los Centros Penitenciarios de Andalucia,

ampliando la oferta de cursos de Formacion Ocupacional y estando homologados en los

Centros de Cdordoba, Sevillall (Morén) y Alcala de Guadaira(Sevilla).

Esta area estd compuesta por un equipo estable de hombres y mujeres que planifican,
disefian y ponen en marcha las estrategias definidas, con el apoyo de un amplio equipo
multidisciplinar (en su mayor parte también estable) con dobles perfiles -sociales y
tecnoldgicos - con formaciéon y amplia experiencia en el trabajo especifico con colectivos de
personas vulnerables o en riesgo de exclusion. Con el objetivo comdn de la integracion

social y laboral de las personas.
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Centro de Iniciativas para la C:

Nuestras propuestas e iniciativas

Trabajamos en el ambito de la Formacion Profesional para el Empleo, organizando,
gestionando e impartiendo cursos relacionados con la creacion de condiciones para la
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo; dirigidos tanto a personas
desempleadas en general como a personas ocupadas, pero haciendo un gran hincapié en
las personas que forman parte de colectivos con necesidades especiales o en situacion de
vulnerabilidad.

Desde el Programa de Orientacion e intermediaciéon Laboral para el Empleo, hemos
realizado actividades para mejorar las condiciones de empleabilidad y ocupabilidad,
potenciando la insercion social y laboral de personas en situaciébn de exclusién social,
desarrollando itinerarios de orientacién, acompafiamiento y seguimiento de los procesos
de busqueda de empleo y acceso al mercado de trabajo, ya sea por cuenta propia o ajena,
comprometiendo a cada persona en su proceso de insercion laboral, y utilizando las
nuevas tecnologias de la comunicacion como un instrumento muy efectivo para la
insercion laboral. Con el mismo objetivo se desarrollan estrategias de intermediacion en las
empresas locales buscando nichos de empleo y oportunidades de trabajo por cuenta ajena
y por cuenta propia; y al mismo tiempo creando una red de colaboracion empresarial
comprometida socialmente. Intermediando directamente entre la empresa y los

demandantes de empleo. Mantenemos activa la Agencia de Colocacion con la publicacién

permanente de ofertas de empleo. 1Y

Agencia de colocacién con
namero de Autorizacion n°:
0100000040 por el Servicio

Publico de Emp|eo Estatal. Agencia  Ofertas  Empresas Solicitantes

Centro de Iniciativas para la Cooperacién



http://cicbata.agencia-colocacion.es/

Otra linea importante para alcanzar nuestros objetivos es la Alfabetizacién Tecnologica y la
Inclusion Digital como primer paso para contribuir a garantizar el acceso e integracion en la
Sociedad de la Informacién y el Conocimiento. A través del disefio, gestion, coordinaciéon y
dinamizaciéon de proyectos y actividades, poniendo en marcha recursos informaticos y de
comunicaciones, propios o dotados por Entidades y Administraciones publicas y privadas,
pretendemos contribuir a eliminar las nuevas formas de exclusion social, laboral y

generacional; la llamada dzc s f eji tbj u b mLJ
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FORMACION PARA LA
INSERCION LABORAL

e
BN ZONAS Y COLEETI
SITU, N DE EXCL
&
[

CuURSOS ¥ TALLERES

VOLUNTARIADO

DIGITAL Y SOCIOCULTURAL

P p——

¢

5 . Formacién, intermediaciény
Itinerarios para la alfabetizacion  TICs para la inclusién social Voluntariado digital con

emprendimiento en zonas y
y el emprendimiento digital en... personas privadas de libertad
colectivos...
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Programa de integracion laboral en la empresa ordinaria de personas con
especiales dificultades de acceso al mundo laboral (jévenes con fracaso escolar,

personas en paro de larga duracion, mayores 45 afios, mujeres en situacion de

riesgo, exreclusos/as, migrantes, etc.) como medio para evitar la exclusion social.

Entidades colaboradoras: Cuenta con 2 técnicas profesionales con dedicacion exclusiva al proyecto.

Asocicacién Encuentro en Destinado a personas en riesgo de exclusion en busqueda de empleo de Cérdoba
la calle; ADSAM; Cruz Roja; Y Provincia.
D Bosco; Fundacion Social
Universal.
Coste total:
40.000 U

Entidades Financiadoras: “PrOinfaHCia”

Obra Social LaCaixa

Rompiendo el circulo de la pobreza que se transmite de padres a hijos y ofrecer a

los més pequefios oportunidades de futuro. Impulsamos el desarrollo de los méas
Entidades colaboradoras:

SSSSAyunt. Cérdoba,

Delegaciones Provinciales

pequefios para garantizarles referentes sélidos para su futuro y un nivel de
bienestar 6ptimo que favorezca su crecimiento y su formacion, através de:

1. Servicios pro educacion: Refuerzo educativo y equipamiento escolar.

. . - de Educacioén, Salud
Campamentos y actividades de verano. Talleres educativos familiares y

. . . L . . . Familia e Igualdad Politicas
2. Servicios pro salud: Alimentacion e higiene infantil. Gafas y audifonos. Apoyo g
L sociales y Conciliacion de
psicoldgico .
. . - . - la Junta de Andalucia,
Destinado a Familias con menores de entre 0 y 18 afios en situacion de pobrezay
Entidades Sociales

exclusion social de la barriada de la ZTS Moreras en Cérdoba.
Coste total:
45.250 U

Entidades Financiadoras:

6 bEl . .
lncorpora -Autoempleo Obra Social LaCaixa

Asesoramiento, Apoyo y seguimiento para la puesta en marcha de iniciativas

empresariales y autoempleo a personas en situacion de vulnerabilidad, desde la

valoracién inicial de la propuesta hasta el seguimiento una vez iniciada la

. actividad empresarial asando por el estudio y valoraciéon del plan de empresa.
Entidades colaboradoras: P yp P y P P

CADE Junta deAndalucia.
IMDEECAyto. Cérdoba

Es un itinerario completo en el ambito del autoempleo vy la iniciativa empresarial
que cuenta con 1 técnico/a profesional y especialista en la materia con dedicacién

exclusiva al proyecto. Destinado a personas en riesgo de exclusion en busqueda
Coste total:

35.0000) de empleo de Coérdobay provincia.
Entidades Financiadoras:

Obra Social LaCaixa

% S
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“TICs para laInclusion Social”

Contribuir al proceso de inclusion social, desarrollo integral y eliminacion de la

brecha digital, como forma de exclusion social, facilitando el acceso a las TIC,

potenciando las capacidades de las personas y fortaleciendo a las entidades

participantes. Destinado a Personas privadas de libertad o en libertad

Entidades colaboradoras: condicional de Cérdoba.

Tejido social e Instituciones
Penitenciarias
Coste total:
23.990 U

Entidades Financiadoras: “Prog rama Anda l UCfa Or‘ienta”

Obra Social LaCaixa

Desarrollamos y gestionamos 5 unidades Andalucia Orienta del Servicio g

Andaluz de Empleo, a través de las cuales, nuestro personal especializado

ofrece orientacion, asesoramiento y acompafiamiento para facilitar la insercion
laboral de las personas demandantes de empleo en general y personas en Entidades colaboradoras:

riesgo de vulnerabilidad que solicitan nuestro servicio, desarrollando itinerarios Red Orienta- Andalucia

personalizados de inserciébn donde se trabaja el autoconocimiento, el perfil Orienta
profesional y la utilizacion de las TIC en la busqueda de empleo que favorecen y Coste total:
mejoran la insercion de la persona en el mercado laboral, contando para ello con 705.461 U

un Aula Informatica de Autoorientacion, en la cual se desarrollan acciones Entidades Financiadoras:
individuales de asesoramiento y talleres TIC para el empleo. Contamos con 19 Junta de Andalucia - SAE
técnicos/as  profesionales con dedicaciéon  exclusiva al proyecto.
Desarrollandose en Cérdoba (Zona de Moreras, Zona de Huerta de la Reinay

Zona de Palmeras). En Sevilla (zona de Macarena). En la provincia de Sevilla en

Moron de la Frontera.

“Centros de acceso publico a Internet
(CAPIs)”

Gestion y mantenimiento de los Centros de Acceso Publico a Internet

situados en Cdérdoba en las barriadas de atencion preferente de Moreras,

) Palmeras y San Martin de Porres. Cuenta con 3 técnicos/as profesionales
Entidades colaboradoras:
- o ) con dedicacién exclusiva al proyecto. Destinado a Poblacién en bisqueda
Tejido asociativo y empresarial de
de empleo, en general de Cérdoba.
la zona
Coste total:
93.7770
Entidades Financiadoras:
Junta de Andalucia, Consejeria

Empleo, Empresa y Comercio




“Dinamizacion Deportiva en Centros
Penitenciarios de Andalucia”

Acciones de dinamizacion deportiva para la reinsercion social y cambio de habitos

saludables y personales. Destinado a Personas privadas de libertad en CCPP de

Andalucia.

Entidades colaboradoras: Secretaria

Gral. de Instituciones Penitenciarias.

Coste o2l “[tinerarios de
50.000 U 7 o
Entidades Financiadoras: lﬂﬁer‘CIOl‘l 500'0"'3 boral
Ministerio de Sanidad, Servicios Para el empleo de PREPARATE
ociales e igualda 0 Ji
S personas privadasde i
libertad”

Intervencion con personas privadas de libertad en el ambito de la insercion e Entidades colaboradoras:
intermediacion laboral en la provincia de Coérdoba a través de acciones de: Coste total:
acogida, orientacion, informacion, itinerarios formativos en habilidades sociales y 15.0000)
Tic, acompafiamiento laboral y servicios a la comunidad. Cuenta con 1 Entidades Financiadoras:
técnicos/as profesional con dedicacion exclusiva al proyecto. Destinado a Diputacién de Cérdoba

Poblacion privada de libertad en 2° y 3° grado penitenciario de Cordoba.

1/BATA “Agencia de Colocacion”

AGENCIA |

DE COLOCACION Desde el afio 2013 el Ministerio de Trabajo a través del Servicio Publico de Empleo
N° 100000040 _ : . : .

— estatal nos autoriza para funcionar en Cérdoba como Agencia de Colocacion C.I.C.

I m""”" RE &> Bata con identificador n° 0100000040, permitiéndonos ampliar los servicios de

ayuda para el acceso al mercado laboral de la poblacion desempleada.
En colaboracion con la empresa de insercién Adaba 21, hemos creado una potente
Entidades colaboradoras: herramienta ( http://cicbata .agencia-colocacion.es) que nos permite visibilizar a

Servicio Publico de Empleo Estatal través de la web algunos de nuestros servicios de intermediacion laboral:

Coste total: publicacién de ofertas de empleo en colaboraciéon de empresas colaboradoras,
oU seleccion de personal directa, base de datos por perfiles profesionales de
Entidades Financiadoras: demandantes de empleo

Servicio Empleo Publico Estatal (SEPE),
Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

L)
%, S
So1pAR®
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Entidades colaboradoras:
Secretaria Gral. de Instituciones
Penitenciarias.

Coste total:

“Formacion y capacitacion para la insercién
laboral de personas reclusas.”

Formacién y capacitacion sobre el empleo en dos lineas de intervencion: LINEA 1-
HERRAMIENTASY CAPACIDADESPERSONALESPARA EL EMPLEOY LINEA 2:
HERRAMIENTASTECNOLOGICASARALA BUSQUEDADEEMPLEQ

Estas actividades se desarrollan en 6 centros penitenciarios, 1 CISy 1 Unidad de
Madres de la Comunidad autébnoma de Andalucia. Destinado a Personas privadas
de libertad en CCPP de Andalucia (Centros Penitenciarios de Sevilla, Cordoba,

Archidona (Malaga), Alcala de Guadaira (Sevilla), Granaday Mordn de la Frontera

141.000 U (Sevilla)y CISde Sevillay Unidad de madres)

Entidades Financiadoras:
Consejeria de Igualdad, politicas

sociales y Conciliacién

“Programa de Experiencias Profesionales
para El Empleo (EPES)”

Practicas profesionales en empresas para personas desempleadas: mujeres, Entidades colaboradoras:

jovenes, parados de larga duracion y colectivos en riesgo. En las provincias de Empresas de diferentes

Sevillay Coérdobay a través de 2 técnicos de intermediacién laboral y orientacion. Sectores productivos
Coste total:
197.808U

Entidades Financiadoras:

Destinado a 80 personas beneficiarias de practicas profesionales en empresas

durante el afio 2019 de las provincias de Sevillay de Cérdoba.

Junta de Andalucia p

. Oro Consejeria de Empleo,
imPUIso Formacién y Trabajo Auténomo.
PARA LA PROVINGIA DF CORDOBA

SAE

“Participacion en el Foro Impulso del Empleo y
) Emprendimiento para la provincia de
e Cordoba”

Foro y encuentro para la potenciacion del empleo en la provincia de

L a%ee2019

@

e

Entidades colaboradoras:

Cérdoba. Organizado por la Diputacion provincial de Cordoba en

Empresas de diferentes Sectores

ducti colaboracion con empresas, organismos publicos y organizaciones
productivos

sociales vinculadas su actividad al empleo y la insercion laboral.
Coste total:

Entidades Financiadoras:

(25)
fif.ffi»" :

Diputacién de Cordoba, Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

SAE yAytos. De la Provincia




“Dinamizacion Deportiva en Centros
Penitenciarios de Andalucia”

Acciones de dinamizacion deportiva para la reinserciéon social y cambio de habitos

saludables y personales. Destinado a Personas privadas de libertad en CCPP de

Andalucia. (Granada, Morén de la Frontera, Malaga, Cérdoba y Cadiz)
Entidades colaboradoras:
Secretaria Gral. de Instituciones
Penitenciarias.

Coste total:

150.853 U
Entidades Financiadoras:
Consejeria de Igualdad y politicas

Sociales. Junta de And.

“Proyecto de Inversion TICs e Inclusion”

. o Entidades colaboradoras:
Inversiébn en ordenadores para la realizacion del programa

Coste total:

denominado dzSf o p wb dg . eguipamiento informatico y de )
8.811U

comunicacion en las sedes de la entidad en ZNTS. Destinado a

Beneficiarios de los programas de la entidad en las zonas de ZTS Entidades Financiadoras:

de Cérdoba Moreras y Sevilla Macarena. Consejeria de Igualdad, politicas sociales

y Conciliacion

25
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3. 3. AREA COOPERACION PARA EL DESARROLLO
Y LOS DERECHOS HUMANOS

Durante el afio 2019 el area de cooperacion internacional para el desarrollo y los DDHH de
CIC Bata, ha continuado implementando su estrategia de contribuciébn a garantizar el
ejercicio de los derechos humanos y de la justicia ambiental en los distintos territorios

donde actuamos; fundamentalmente en Nicaragua, Guatemala, Bolivia y Mozambique.

A nivel politico, de este 2019 queremos destacar las siguientes situaciones producidas en
territorios donde trabajamos:

Golpe de Estado en Bolivia.

Las acusaciones de fraude electoral del 20 de octubre, que derivaron en la renuncia y
posterior abandono del pais del presidente Evo Morales vy la llegada de un gobierno de
transicion para la convocatoria a nuevas elecciones, derivaron en un creciente clima de
violencia que dej6 a su paso vandalismo y ataques dirigidos a ciudadanos considerados
como adversarios politicos, asi como amenazas y presiones sobre comunidades. A esto se
unié un clima de tinte racista y xenofobia contra la poblacién indigena o contra aquellos
que se consideraban que habian apoyado al partido del gobierno.

El 10 de noviembre, y atendiendo a las recomendaciones de la OEA,Evo Morales convoco
nuevas elecciones generales y anuncié que renovaria la totalidad de los miembros del
Tribunal Supremo Electoral. Sin embargo, horas mas tarde, las Fuerzas Armadas y la
Policia Boliviana lanzaron un mensaje en video en el que "recomendaban” al mandatario
renunciar al cargo.

Esemismo dia, Evo Morales anuncia su dimision con el objetivo de poner fin a la violencia 'y
lograr la paz social, e insistié6 en que Bolivia estaba siendo victima de un golpe de Estado.

El 12 de noviembre, la senadora Jeanine Afiez se autoproclamé presidenta de Bolivia sin
quérum en el Parlamento. Soélo con el apoyo de los opositores y dos tercios de la Camara
rechazando su sucesion.

El cambio de Gobierno, sin embargo, no puso fin al conflicto socio-politico que vive Bolivia.
Al contrario, las protestas por parte de los seguidores de Evo Morales continuaron y la
represion del Ejército y la Policia contra los manifestantes aumento.

El 16 de noviembre, el nuevo Ejecutivo ultraderechista aprob6 un decreto que eximia de
responsabilidad penal a policias y militares, una normativa calificada como "licencia para
matar" por los partidarios de Morales. Segun la Comision Interamericana de Derechos
Humanos, 23 personas han muerto y 715 han resultado heridas en los enfrentamientos
registrados desde el inicio del conflicto y hasta el pasado 16 noviembre.

¢Quéhay detras del golpe de estado? Esta pregunta tendrd una respuesta a futuro, el litio,
el crecimiento de una clase media que creci6 al amparo de las nuevas politicas
gubernamentales, el éxito de un gobernante indigena y sus politicas, el distanciamiento de

la poblacion de los Ultimos tiempos...
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Continda la represion en Nicaragua.

Seguimos preocupadas por la situacion de crisis sociopolitica en la que esta sumida
Nicaragua desde abril del 2018 en la que, de manera constante se continda violando los
derechos humanos de la poblacion civil. Enel afio 2019 ha seguido la represion a través del
hostigamiento y restriccion a las libertades publicas, en ejecuciones extrajudiciales, se han
evidenciado casos de tortura y siguen existiendo presos politicos. Ante esta situacion,
desde CIC Bata seguimos solidarizandonos y comprometidas con los movimientos
sociales y las organizaciones de la sociedad civil nicaragiiense en su lucha pacifica por la

justicia, la democracia, la libertad y el respeto estricto de los derechos humanos.

Mozambique, continlia la inestabilidad .

Las zonas norte y centro de Mozambique contintan sufriendo un clima de violencia. Por un
lado, debido a los ataques de grupos insurgentes vinculados al Estado Islamico, que han
dejado hasta el momento un saldo de 500 personas asesinadas y mas de 150.000
afectadas en diversos distritos de la provincia de Cabo Delgado, en el norte del pais. En
cuanto a la zona centro, y concretamente en la provincia de Sofala, la autoproclamada
Junta Militar escindida de la RENAMO,principal partido de la oposicion, ha llevado a cabo
numerosos actos de desestabilizacion. Dicha Junta se opone a la nueva figura elegida para

liderar el partido, Osuffo Momade, tras la muerte de su histdrico lider Afonso Dhlakama.

Ademas, la campafa electoral para las elecciones generales, ganadas ampliamente por
FRELIMO,aunque con graves acusaciones de fraude, también ha estado marcada por la
violencia. Destaca especialmente el asesinato por parte de la policia de Anastacio Matavel,
activista y lider de una misiéon de observacion electoral local, asi como del representante de
FRELIMOen la localidad de Chaiva, situada en la provincia de Manica. El rechazo por parte
de RENAMO de los resultados de estas elecciones (especialmente significativas en el
proceso de descentralizacion del pais ya que, por primera vez, se votaban los gobernadores
provinciales), asi como el conflicto generado por la Junta Militar, pueden poner en peligro el

acuerdo de paz firmado entre los dos principales partidos de Mozambique.

Por otro lado, el paso de los ciclones Idai y Kenneth por las zonas centro y norte provocé
una grave tragedia humanitaria, con aproximadamente 700 personas muertas y un millén y
medio de desplazados, principalmente familias campesinas. Por el contrario, la zona sur
del pais sufre uno de los peores periodos de sequia en afios. Nuevamente queda en

evidencia que pobreza y vulnerabilidad ante los efectos climaticos van de la mano.
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A nivel organizativo, destacamos un afio mas nuestro Encuentro Anual de Evaluacion y
Planificacion celebrado del 18 al 28 de noviembre, como uno de los momentos mas
importantes del area de cooperacion. Este afio, hemos contado con el apoyo en varias
sesiones de Jimmy J. Gémez, quien nos ha apoyado en nuestro trabajo de sistematizacion
del proceso de identificacion, asi como en el desarrollo de lineas de investigacion en

construccion junto con el area de educacion.

Hemos reforzado nuestras capacidades en materia de feminismo, con una formaciéon dada
por Geni, del Grupo Venancias (Nicaragua), en la que también nos acompafiaron las
compafieras del area de educacion. También sobre transversalizacion del medio ambiente -
formacion interna a partir de los conocimientos adquiridos en las capacitaciones dadas por
Bosque y Comunidad para ONGDandaluzas.

También nos dimos la oportunidad de disponer de tiempo para el autocuidado de
nosotros/as como personas individuales y como equipo, a través de un curso vivencial

sobre Mindfulness y relaciones conscientes.

Durante 2019 nos ha dejado nuestro gran amigo y compafiero de lucha, Enrique Alberto S6
Chissano, miembro fundador y director de ADCR,a quien recordaremos siempre con gran
carifio y respeto por su trato humano, su compromiso con el desarrollo de las comunidades
rurales de la provincia de Gaza en Mozambique. Su mirada siempre estuvo puesta en las
comunidades mas aisladas del norte de la provincia, por sus especiales condiciones de
vulnerabilidad y el escaso apoyo recibido tanto por el gobierno como por las

organizaciones de desarrollo.

Colaboramos con entidades de varios paises del Sur en procesos de accién politica y
desarrollo rural basados en el andlisis critico de las causas de la desigualdad, el enfoque de
derechos, la perspectiva feminista y la ecologia, con el fin de contribuir a la transformacion
del actual modelo capitalista y patriarcal en un modelo mas equitativo, sostenible y
solidario que fomente la soberania de las personas, de los pueblos y la justicia ambiental.
Trabajamos en alianza con personas, redes y organizaciones que comparten nuestra vision

del desarrollo para impulsar procesos transformadores .

Somos un equipo multidisciplinar e igualitario compuesto durante 2019 por 13 personas (6
mujeres y 7 hombres), que trabajamos de una forma horizontal, participativa, dialogante,
con un espiritu critico y una clara voluntad transformadora. La mayoria de las personas
contamos con una amplia experiencia y formacion especifica tanto en gestién del ciclo de
proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo, incidencia politica vy

participacion, como en otras tematicas especificas vinculadas al desarrollo.




Organizamos nuestro trabajo por zonas geograficas de actuacién vy, celebramos
anualmente, un encuentro de Evaluacion y Planificacion con la participacién de nuestras
delegadas en los diferentes territorios, y el equipo de seguimiento en sede. Durante este
encuentro, revisamos la implementacion de nuestra estrategia en cada territorio, definiendo
las prioridades de los planes operativos anuales, ademas de nuestros procedimientos y
herramientas de gestion. Aprovechamos este encuentro para continuar nuestro proceso
formativo en los ambitos que consideramos mas necesarios. Aprovechamos la estancia en
Cérdoba de nuestras delegadas en otros territorios, para mantener reuniones con las
entidades financiadoras que nos apoyan, acercandoles el relato de nuestro trabajo desde

las personas que lo viven en primera persona.

Nuestro modelo de desarrollo territorial prioriza el protagonismo de los equipos locales en
la gestion de los procesos de nuestra organizacion en cada territorio . Por ello, disponemos
de 4 sedes estables con personal permanente, con las siguientes caracteristicas:

N$ede ciudad de Cérdoba (ESP) 1 mujer y 3 hombres. 100%equipo local

Npede ciudad de Maputo (MZ): 2 mujeres y 2 hombres. 100%equipo local

Npede de Matagalpa (NIC): 3 mujeres y 1 hombre. 100%equipo local

Npede de Tarija (BOL): 1 hombre. Personal Expatriado

Desde el punto de vista sectorial, nuestras principales lineas de actuacion son las

siguientes: Soberaniaalimentaria, derecho al territorio, poder local y feminismo .
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Durante 2019, hemos implementado nuestras lineas de trabajo a través de proyectos,

programas y acciones a través de nuestros socios locales en los siguientes territorios :

ZDR Suramérica p Bolivia

Durante 2019 hemos continuado impulsando procesos de desarrollo econémico local con
base en la economia social, soberania alimentaria y educacion alternativa rural, con
perspectiva de género y cultural. Lo hemos hecho en diferentes departamentos de Bolivia
con las organizaciones aliadas locales, como son la Fundacion José Fernandez de
Henestrosa- Red Feria y la Asociacion de Educacion, Produccién e Investigacion de
Potreros (AEPIP).

Conla RedFeriay gracias al apoyo de la AECIDy de la AACID,se ha venido trabajando en el
fortalecimiento de la soberania alimentaria a través de la educacion alternativa de
personas jovenes y adultas campesinas de los Valles Tarijefios, asi como en municipios de
Cochabamba, La Paz y Potosi. Teniendo aprendizajes que nos permiten seguir creciendo y
apostando por procesos que generan capacidades que llevan a la poblacion a mejorar sus
condiciones de vida.

Entre las méas importantes: los centros y sus facilitadores/as son la referencia de
asistencia técnica, de apoyo a la gente directamente; evitando la llegada de expertos
externos ajenos a la realidad de cada territorio . Con los recursos aportados, los centros han
podido implementar el modelo de educacion alternativa que se persigue, tanto a nivel
curricular, como para lo productivo y organizativo. El trabajo con los Proyectos Socio
Productivos esta permitiendo hacer educacion permanente y comunitaria, aportando al
desarrollo local desde la soberania alimentaria, al mejorar el acceso a las semillas criollas y
autoctonas, en especial hortalizas.

La actitud positiva de innovar y fortalecer la educacion integral de personas adultas del
area rural por los equipos de facilitadores/as de los centros con apoyo de los proyectos, ha
facilitado una comunicacion permanente a través de redes sociales. En especial relieve los
intercambios de experiencias entre diferentes centros, que ha posibilitado poner en valor
las acciones y aprendizajes de las diferentes comunidades. Se ha venido utilizando
adecuadamente los recursos locales, desde los conocimientos tradicionales campesinos
hasta los insumos de la zona. Queda trabajo para lograr una conciencia, asi como, una
cantidad adecuada y garantizada de semillas criollas locales, por lo que ha debido acudirse
al mercado local para adquirirlas, desde la experiencia previa que ya hay de su uso y con

las variedades solicitadas para mejorar la soberania alimentaria..
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Con AEPIP. en la comunidad de Potreros, con el apoyo financiero de Diputacion de
Cérdoba, hemos venido apoyando el desarrollo integral de las 18 comunidades en las que
tiene su radio de accion AEPIP, zona noroeste del Municipio de Entre Rios, en el
Departamento de Tarija. La formacién de liderazgos comunitarios ha sido el centro del
proceso formativo, con el fin de propiciar personas con capacidad de dinamizar las
comunidades. Unido a esto, el intercambio de experiencias en la produccién de miel de
abeja melipona, agroecologia y produccién de productos fitosanitarios ecolégicos, en
lombricultura, asi como en una mejor organizacién campesina que fortalezca los procesos
comunitarios .

Durante el 2019 hemos tenido un voluntario, José Emperador, comunicador y periodista,
que ha apoyado a la Red Feria en el fortalecimiento de sus herramientas comunicativas .
Enseptiembre se realizd una visita institucional y de seguimiento a los procesos en Bolivia.
Santiago Merino como coordinador del area, en su primer acercamiento a un pais
suramericano, el enlace para Suramérica, Federico Romero, y el acompafamiento de
Vicente Alvarez, delegado de CIC Bata en Bolivia, pudimos convivir durante dos semanas

con las personas y organizaciones aliadas, y poder conocer de primera mano, cémo han

vivido los procesos que se han venido llevando en el pais por parte de CIC Bata.




ZDRAfrica Subsahariana p Mozambique

Durante 2019 hemos continuado impulsando procesos de soberania alimentaria con
enfoque de género para garantizar el derecho de la poblacion a la alimentacién, a la salud y
al territorio, considerando especialmente la situacion de desigualdad en derechos y
oportunidades existente entre hombres y mujeres. Este trabajo incluye un amplio trabajo en
fortalecimiento  organizativo e incidencia politica, produccion, comercializacién vy

formacion.

Este trabajo lo hemos realizado en las provincias de Gaza (distritos de Massangena, Mapai
y Limpopo), junto con la Associagdo para o Desenvolvimento das Comunidades Rurais
(ADCR)Yy en la provincia de Maputo (distritos de Boane, Magude, Matutuine, Moamba y
Namaacha), por medio de un convenio para combatir la desnutricién crénica en conjunto
con PROSALUSYy las organizaciones mozambiquefias Unido Nacional dos Camponeses
(UNAC), Rede de Organizacdes para a Soberania Alimentar (ROSA)y Fundag¢do Encontro
(FE).

Ademas, desde CIC Bata seguimos apostando por el voluntariado como herramienta de
promocién de una ciudadania activa y comprometida con los cambios que es necesario
abordar para conseguir un mundo mas justo, inclusivo y sostenible. Fruto de ello fue la
presentacion en Cordoba de la experiencia de voluntariado en Mozambique por parte del
voluntario que estuvo en 2018, con la que pretendia mostrar la situaciéon de la mujer
mozambiquefia y su importancia en el desarrollo comunitario a través, principalmente, de

un documental sobre los resultados del proyecto en el que estuvo participando.
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ZDRMesoamérica p Nicaragua y Guatemala

La region mesoamericana vive momentos de un acelerado retroceso democratico . A inicios
del 2019 el Gobierno de Guatemala expulsé la Comision Internacional contra la Impunidad
(CICIG)y aprob6 una ley regresiva en temas claves de derecho de las mujeres, acceso a la
justicia y proteccion de derechos de las victimas del conflicto armado interno. Este mismo
afio asumi6 la presidencia Alejandro Giammattei, lider de la formacion de derecha
conservadora dZWb n pet cud, durante el afio 2010, estuvo en prision acusado por haber
participado en la presunta ejecucion extrajudicial de reos en la Operacion Pavo Real Su
partido tiene una propuesta militarista, en contra del aborto y del matrimonio entre

personas del mismo sexo.

Conrespecto a Nicaragua sigue habiendo una grave crisis sociopolitica en la que se siguen
violando los derechos humanos de la poblacién civil, agudizada por una crisis econémica
producto de la primera. A medida que se profundiza la crisis también crece la inseguridad
ciudadana por el aumento del paramilitarismo de las zonas urbanas y rurales, y la
imperante impunidad. En diciembre del 2018, el Gobierno de Daniel Ortega cancel6 la
persona juridica de 9 organizaciones no gubernamentales y durante el 2019 se ha
incrementado el hostigamiento, la persecucion y la presion a la ONGs locales lo que

dificulta el trabajo y el que hacer de nuestras organizaciones socias.

Pero también podemos hablar de esperanza en la regién y la encontramos principalmente
en su gente, en los pueblos que no se rinden en su lucha digna por el respeto a sus
derechos, como una serie de movimientos y fenémenos sociales que son simbolo de

esperanzay reflejan la resiliencia que existe en los pueblos, en las comunidades.

La fuerza con la que se manifiestan los movimientos de mujeres y feministas actoras clave
en la realidad actual, el liderazgo que ejercen en las luchas de blsqueda de personas
desaparecidas o0 asesinadas, en los movimientos campesinos, en las luchas por la defensa

del territorio y recuperacion de la identidad de los pueblos indigenas.

Otros movimientos que han surgido con gran fuerza son los juveniles y estudiantiles, que
se movilizan de forma digna y fuerte por la defensa de la democracia y los derechos
humanos, en contra de la corrupcién, por el derecho a la salud y la educacion, por el

derecho a la justicia y contra la impunidad y la violencia.

La lucha del pueblo nicaragiiense en contra del Gobierno de Ortega y Murillo también es
fuente de esperanza e inspiracion que mantiene firme la lucha por la democracia y la

justicia en Nicaragua.
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En Nicaragua hemos continuado trabajando en los Departamentos de Matagalpa y
Jinotega en procesos de soberania alimentaria, derecho al territorio y economia feminista.
Lo hemos hecho con nuestros socios: el Centro de Entendimiento con la Naturaleza (CEN)
y el Grupo Venancia. Todo ello, a pesar de las dificultades adicionales surgidas a partir de
la crisis violenta del mes de abril, que ha dificultado nuestra accién y el de nuestras
organizaciones aliadas. El afio 2019 también hemos cerrado una relaciéon de colaboracion
de 15 afios, con la Union Nacional de Agricultores y Ganaderos (UNAGMatagalpa) vy
comenzamos a abrir nuevas alianzas con otras organizaciones como son Asociacién de
Desarrollo Integral Comunitario (ADIC)y la Asociacion para la Diversificacion y el Desarrollo
Agricola Comunal (ADDAC)

Durante 2019 en Guatemala hemos continuado trabajando en los Departamentos de
Sacatepéquez y Chimaltenango, con mujeres mayas kaqchikeles, en procesos de
formacion politica y soberania alimentaria, con la Asociacion Femenina para el Desarrollo
de Sacatepéquez (AFEDES)

También hemos seguido trabajando con la Red Alforja para desarrollar la Escuela
Mesoamericana en Movimiento del Afio 2019, con el objetivo de impulsar la participacion
popular en favor de la defensa de los territorios y medios de vida en la region

mesoamericana.



El nimero total de personas que se beneficiaron del trabajo realizado por CIC Bata
durante 2019, en colaboracion con organizaciones aliadas en los distintos territorios
donde trabajamos fue de 54.526 personas, de las cuales 24.403 hombres (44,75%) y

30.123 mujeres (55,25%). Por territorios, la cobertura del trabajo de CIC Bata en

Mozambique abarc6é a 31.039 personas (56,92%), en Mesoamérica a 13.151 personas
(24,12 %), y en Bolivia a 10.336 personas (18,95%).

Los principales logros alcanzados durante 2019 en los distintos territorios donde
trabajamos son los siguientes:

NjHan sido generadas iniciativas de desarrollo econémico local y de participacion
comunitaria con enfoque de género en los puestos administrativos de Massangena y
Mavue, del distrito de Massangena en Mozambique, beneficiando a un total de 8.152
personas, de las cuales 3.505 hombres y 4.647 mujeres.

N$e han generado iniciativas de desarrollo econémico local y de participacion comunitaria
con enfoque de género en 11 comunidades del distrito de Mapai en Mozambique,
beneficiando a 2.365 hombres y 3.443 mujeres.

NjAumentada y mejorada la capacidad de produccién/comercializacién y organizativa
con enfoque de género de 3.180 personas en el distrito de Matutuine. Se ha mejorado
también la capacidad de participacién comunitaria. Entotal fueron 1.908 mujeres y 1.272
hombres.

. Mejorado el acceso, disponibilidad, estabilidad, inocuidad y adaptacion de los alimentos
de la agricultura familiar y su capacidad de resiliencia al cambio climatico por parte de
16.654 personas, 7.615 mujeres y 6.284 hombres. También se ha mejorado la autonomia y

participacion social y politica de las mujeres.



NAumento de las capacidades de 3.084 personas, de las cuales 1.388 hombres y 1.696 mujeres
de los municipios del Cua, ElTuma-La Daliay Rancho Grande en Nicaragua, para la recuperacion
y conservacion de la biodiversidad y el agua.

Nfortalecidas las capacidades de 975 personas, de las cuales 536 mujeres y 439 hombres, de
80 organizaciones y 7 paises para elaborar estrategias de defensa del territorio y sus medios de
vida.

NMejoras las condiciones de acceso y utilizacion del agua para consumo humano, produccién
e higiene, beneficiando a un total de 2.622 personas, de las cuales 1.324 hombres y 1.298
mujeres de 7 comunidades rurales del municipio de Esquipulas en Nicaragua.

Nirortalecida la autonomia fisica, politica y econémica de 100 mujeres indigenas y sus familias,
pertenecientes al pueblo maya kakchiquel.

Np.970 personas, de las cuales 3.287 mujeres y 2.683 hombres contribuyen a la generacion y
conservacion del agua en el Macizo de Pefias Blancas (Bosawas) mejorando la gestion de sus
recursos hidricos en los municipios de EICug, El Tuma, La Daliay Rancho Grande.

Nj20 mujeres avanzan en su empoderamiento econémico integral, desde la perspectiva de la
economia feminista, por medio de un proceso de reflexion-accion sobre el buen vivir y la
sostenibilidad de la vida, la identificacion y disefio de iniciativas colectivas econémicas y/o de
cuidados lideradas por mujeres y, el reconocimiento y apoyo de la comunidad al proceso
impulsado por las mujeres.

Nj280 mujeres de los pueblos mayas Kakchiquel y Kiché de tres departamentos del pais
fortalecen su autonomia e identidad, tanto a nivel individual como de sus estructuras
organizativas, promoviendo la proteccion intelectual colectiva de los textiles e indumentaria
maya, y a través del fortalecimiento de procesos agropecuarios construyendo conocimiento en
materia de soberania alimentaria.

NR.206 personas beneficiadas, de las que 1.108 fueron mujeres y 1.098 hombres, quienes
fueron capacitados en el departamento de Tarija sobre estrategias de educacion comunitaria de
facilitadores vy facilitadoras y la difusion e implementacion del método de Proyectos Socio
Productivos (PSP), asi como el impulso y apoyo a organizaciones productivas y sociales
vinculadas a los centros, y la incorporacion de la transversalidad de género en las diferentes
practicas y acciones educativas.

N2.003 personas, de las que 1.006 fueron mujeres y 997 hombres de los centros de educacion
alternativa en los departamentos de La Paz, Cochabamba, Pando y Beni cuentan con un disefio
curricular diversificado con enfoque cultural y de género, y se ha establecido en los centros el
método del Proyecto Socio-productivo (PSP).

Nj4.728 personas beneficiadas, de las cuales 2.376 mujeres y 2.352 hombres en el
departamento de Tarija a través del impulso de iniciativas productivas desde la soberania
alimentaria, fortaleciendo las capacidades organizativas de la poblacion y su incidencia politica
sobre titulares de responsabilidades, con un enfoque de género

N1.399 personas beneficiadas, de las cuales 703 mujeres y 696 hombres en los departamentos
de La Paz, Cochabamba y Potosi, a través del fortalecimiento de las estrategias de educacion
comunitaria que incluye la formaciéon de facilitadores/as difundiéndose e implementandose

Proyectos Socio-Productivos con enfoque de género e incidencia politica a nivel municipal .




Socio Local:
ADCR
Coste total:
302.218U

Entidades Financiadoras:

AACID

Diputacion de Cordoba
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Generadas iniciativas de desarrollo economico local y
participacion comunitaria con enfoque de géneroen 3

‘@ comunidades rurales del distrito de Massangena, Mozambique”

Participar de un desarrollo econémico, social, cultural y politico en el que puedan
realizarse plenamente todos los derechos humanos vy libertades fundamentales
mediante el fortalecimiento de la capacidad productiva, organizacion,
participacion y género. Generada capacidad productiva sostenible. Mejorada la
capacidad organizativa de los grupos productores. Mejorada la participacion en el
desarrollo local. Impulsada la equidad de género. Destinado a 8.152 personas de

la provincia de Gaza/ Mozambique -

 “Generadas iniciativas de
desarrollo econdmico local y
participacion comunitaria
con enfoque de géneroen 11
comunidades del distrito de

‘-?

. . 99

Mapal, MOZ&I’Hblque Socio Local:

UNAC

Participar de un desarrollo econémico, social, cultural y politico en el que puedan

Coste total:

realizarse plenamente todos los derechos humanos vy libertades fundamentales
p y 285,0400
mediante el fortalecimiento de la capacidad roductiva, organizacion, . . .

P P 9 Entidades Financiadoras:
participacion y género. Mejorada la capacidad productiva y organizacién del AACID

campesinado. Mejorada la organizacion del campesinado en el distrito.
Aumentada y mejorada la participacién en procesos de desarrollo Local.

Impulsada la equidad de género. Destinado a 5.808 personas de la provincia de

Gaza/ Mozambique.

Socio Local:
UNAC
Coste total:
150.000U

Entidades Financiadoras:

AECID

“ 3 3 . 3
Iniciativa de desarrollo agropecuario con enfoque de

géneroy ambiental en el distrito de Matutuine,
Mozambique”
Contribuir al ejercicio del derecho a unas condiciones de vida dignas de las
personas, desde un enfoque de género y ambiental, pretendiendo lograr una
comunidad mas justa, préspera y solidaria. Para ello se mejoraran las condiciones
econdmicas, sociopoliticas y culturales de las familias campesinas. Aumentada y
mejorada la capacidad de produccion. Aumentada y mejorada la capacidad de

comercializacioén.

Mejorada la situacion de género. Mejorada la situacion




Socio Local:
UNAC
ROSA

Fundag&o Encontro

Coste total:

2.630.000U

Entidades Financiadoras:
AECID

Socio Local:
CEN
Coste total:
316.000U
Entidades Financiadoras:
AACID

“ . [ 4 z . . [
Combatiendo la desnutricion cronica enla provincia de
Maputo”

El convenio pretende reducir la desnutricion crénica en la provincia de Maputo
fortaleciendo la agricultura familiar para la soberania alimentaria, educacién
nutricional, empoderamiento de las mujeres y participacion de sociedad civil en las
politicas SAN, bajo los enfoques de DDHH, género y sostenibilidad ambiental.
Desde un abordaje multisectorial, tratard de incidir en causas inmediatas (ingesta
y uso inadecuado) subyacentes (disponibilidad, acceso, inocuidad, estabilidad,
adecuacion y utilizacion de los alimentos; saneamiento y salud; educacién
nutricional) y estructurales (marco legal, institucional y politico-presupuestario) de
la inseguridad alimentaria.

- Mejorado el acceso, disponibilidad, estabilidad, inocuidad y adaptacién de los
alimentos de la agricultura familiar y su capacidad de resiliencia al cambio
climatico

- Las familias adoptan una dieta nutricional adecuada a las necesidades
especificas y habitos saludables

- Mujeres mejoran su autonomia y participacion social y politica

-Sociedad civil activa en vigilancia social y participacién en los espacios de
gobernanza.

Destinado a 16.654 personas ( 7.615 mujeres y 6.284 hombres) de la provincia de

Maputo / Mozambique.

“Fortalecer el derecho al aguay ala sostenibilidad de la

vida, con resiliencia frente al cambio climatico, en el
Territorio de Pefias Blancas, BOSAWAS”
Mejora de la formacion y coordinacion de los agentes que viven y trabajan en el
territorio . Fomento de la experimentacion campesina, la divulgacion y la puesta en
conocimiento de la poblacién de los resultados y avances. Avance de las mujeres
en su empoderamiento personal y colectivo, favoreciendo espacios propios de
reflexion y apoyando su participacion en espacios mixtos de toma de decisiones
sobre la gestion del territorio, poniendo en valor su visién e intereses. Consolidada
la Plataforma de Pefias Blancas (PPB) como espacio de coordinacion de
organizaciones. Establecido un sistema de monitoreo ambiental. Aumenta el
namero de personas que adoptan practicas amigables con el entorno. Aumenta el

nimero de mujeres organizadas en el territorio. Destinado a 3.084 personas de

forma directa y 26.534 personas de forma indirecta de los territorios de Pefias




Socio Local:
Red Alforja
UNAM
Coste total:
77.500 U

Entidades Financiadoras:

Ayto. Cordoba

Socio Local:
UNAG
Coste total:
38.408U
Entidades Financiadoras:

Ayto. Malaga

11 . .,
Fortalecerla participacion popular enfavor de la defensa de
los territorios y medios de vida en la region mesoamericana”

Este proyecto apunta a facilitar herramientas y procesos que permitan a los
movimientos sociales mesoamericanos construir nuevas relaciones de poder,
para fortalecer sus estrategias de defensa del territorio (entendido en el sentido
amplio que se define en la matriz, que toma en cuenta los aportes del feminismo y
la cosmovision indigena al término) y los medios de vida.

15 organizaciones y movimientos participan en la escuela mesoamericana de
formacion de formadores. De éstas el 70%finalizan el proceso con
herramientas suficientes para realizar andlisis de la realidad con perspectiva
politica.

El 70% de las organizaciones y movimientos participantes, fortalecen sus planes
de formacion para la elaboracion de estrategias de defensa de los territorios .
Destinado a 975 personas de 80 organizaciones y 7 paises de Mesoamérica. 40
de forma directa y

935 de forma indirecta.

“Fortalecido el derecho a la salud de 496 familias

vulnerables de 7 comunidades rurales del municipio de
Esquipulas, en el Departamento de Matagalpa”

Esta propuesta plantea mejorar las condiciones de acceso y uso del agua, en sus
tres dimensiones principales: agua para consumo humano, agua para produccion
y agua como elemento fundamental en la higiene familiar . Se pretende disminuir la
prevalencia de infecciones respiratorias, parasitosis, dengue y enfermedades
diarreicas (todas ellas vinculadas al mal uso y deficiente consumo de agua y que
afectan al 50% de la poblacion rural menor de 5 afios) asi como aumentar la
produccién en patios y pequefias parcelas, con fines nutricionales. Reducida la
prevalencia de enfermedades relacionadas con el consumo de agua y la higiene.
Aumentada la produccion de patios en un 15%. Los CAP's mejoran su
funcionamiento y capacidad de gestion.

Destinado a 496 familias, alrededor de 2.622 personas del departamento de

Matagalpa, Nicaragua

o
ioARS"

la Cooperacion




“Contribuir a un proceso orientado a fortalecery democratizar
las redes y procesos que sostienen la vida desde un enfoque

g feministay ecoldgico en el municipio de Muy Muy, Matagalpa,

* Nicaragua”

Este proyecto propone que las mujeres avancen en su empoderamiento

econdmico integral, desde la perspectiva de la economia feminista, por medio de

un proceso de reflexién-accion sobre el buen vivir y la sostenibilidad de la vida, la

Socio Local: . . L R . - :
identificacién y disefio de iniciativas colectivas econdmicas y/o de cuidados

Grupo Venancias . . e . )
lideradas por mujeres y por ultimo, el reconocimiento y apoyo de la comunidad al

Coste total:

43.7500

proceso impulsado por las mujeres. Las mujeres cuestionan y se hacen

conscientes el reparto desigual del trabajo y se reconocen sujetas de derecho.
Entidades Financiadoras:

Ayto. Cordoba

Desarrollado un proceso de identificacion y disefio de iniciativas colectivas,
econdmicas y/o de cuidados, desde la perspectiva feminista. Eltrabajo realizado
por las mujeres es apoyado y reconocido por la comunidad.

Destinado a 120 personas adultas y jovenes de forma directa y 1.100 personas

de forma indirecta de las comunidades de Matagalpa, Nicaragua.

M ujeres construyendo autonomia desde la formacion,
soberania alimentaria y recuperacion de textiles mayas,
para el cumplimiento de los Derechos Humanos como
mujeresy el Utz K'aslemal (vida en plenitud) en nuestros
territorios”

Este proyecto espera contribuir a fortalecer la autonomia e identidad de las

mujeres kakchiqueles y kiché, tanto a nivel individual como en sus estructuras

organizativas propias, de tres departamentos del pais. Para ello se promovera la Socio Local:
proteccién intelectual colectiva de los textiles e indumentaria maya y a través del AFEDES
fortalecimiento de procesos agropecuarios que desarrollan las mujeres indigenas Coste total:
construyendo conocimiento en materia de soberania alimentaria. Al menos el 75% 43.750 U

de las 60 mujeres mayas organizadas en 4 grupos comunitarios que reciben Entidades Financiadoras:
formacion técnica sobre arte textil tradicional, recuperan este conocimiento e Ayto.de Malaga

inician a elaborar parte de su indumentaria. 6 Consejos de Proteccion de los
Tejidos de diferentes municipios fortalecen su identidad, pensamiento politico y
capacidad organizativa. 100 mujeres participantes, organizadas en 5 grupos
comunitarios, estdn implementando iniciativas agropecuarias con enfoque
agroecoldégico en sus patios y parcelas. Queda en funcionamiento una
semilloteca.

Destinado a 280 mujeres de los pueblos mayas Kakchiquel y Kiché de | ' @
) ANOS
departamentos de Sacatepéquez,Chimaltenango y Solola, Guatemala. ) Zoouppe




13 . . ’ . . /4
Fortalecimiento de la soberania alimentaria a través de la

educacion alternativa de rersonas jovenesy adultas
campesinas de los Valles Tarijefios de Bolivia”
Fortalecer soberania alimentaria a través de la educacion alternativa rural

mediante la formacion en estrategias de educacion comunitaria de facilitadores y

facilitadoras y la difusion del método de Proyectos Socio Productivos (PSP); la

implementacion de dichos proyectos; el impulso y apoyo a organizaciones

productivas y sociales vinculadas a los centros; y la incorporacién de la

Socio Local: transversalidad de género en las diferentes practicas y acciones educativas.
Fundacion José Fernandez Establecido en los centros de educacion alternativa el método del Proyecto Socio-
de Henestrosa FERIA productivo (PSP) como una metodologia de aprendizaje adecuada a la realidad
(Red Feria) ambiental. Establecido en los centros de educacién alternativa el método del
Coste total Proyecto Socio-productivo (PSP)como una metodologia de aprendizaje adecuada
315.800 U a la realidad ambiental. Las organizaciones campesinas vinculadas a los centros
Entidades Financiadoras: de educacion alternativa se convierten en actores referentes dentro de sus
AACID territorios . Mejorada la conciencia social en los centros y las comunidades en

relacion a la equidad de género.

Destinado a 2.126 estudiantes y 80 docentes del departamento de Tarija, Bolivia

1] P %4 7 '
Fortalecimiento del derecho humano a la educacion técnica
alternativa con enfoque intercultural y de género en Bolivia”

Los CEA se veran fortalecidos al tener la oportunidad de desarrollar su labor

habitual con mayor calidad y con los recursos necesarios, de los que carecen

normalmente, tanto por el asesoramiento técnico como por la financiacion de sus Socio Local:
actividades. El proyecto tiene buena parte de su accionar descentralizado en los Fundacion José Fernandez
centros, ubicados en municipios de cuatro departamentos del pais, de Henestrosa FERIA
intercambiando metodologias, experiencias y buenas practicas en red. (Red Feria)

Los centros cuentan con un disefio curricular diversificado con enfoque cultural y Coste total:

de género, Establecido en los centros el método del Proyecto Socio-productivo 300.000 U

(PSP). Los gobiernos municipales vinculados asumen su responsabilidad en el Entidades Financiadoras:
desarrollo de los PSP. Mejorada la conciencia social en los centros y las AECID

comunidades en relacion a la equidad de género. Integrado el enfoque cultural en
el trabajo de los centros de educacion alternativa y los PSP.

Destinado a 2.003 personas, de las cuales 1.953 estudiantes y 50 docentes de los

departamentos de La Paz, Cochabamba, Pandoy Beni, Bolivia.

o
ioARS"

la Cooperacion



Socio Local:
Asociacion de Educacion,
Produccion e Investigacion
Potreros (AEPIP)
Coste total:

48.820 U
Entidades Financiadoras:

Diputacion de Cordoba

[13 . . Y ,
Educacion alternativa rural fortaleciendo la soberania
alimentaria y la organizacion comunal en Bolivia”

66 R . . ’
Apoyo al desarrollo integral equitativo, con soberania

alimentaria, capacidad organizativa y politicas piiblicas con
enfoque de género en 18 comunidades de Tarija (Bolivia)”

Se trata de la puesta en marcha de un modelo de desarrollo integral equitativo,
segun lo sefialado en la constitucion boliviana, impulsando iniciativas productivas
desde la soberania alimentaria, fortaleciendo las capacidades organizativas de la
poblacion y su incidencia politica sobre titulares de responsabilidades, con un
enfoque de género. Para ello se apoyaran dieciocho iniciativas agropecuarias
sostenibles modelos, se organizara todo un plan de formacion y fortalecimiento de
liderazgos y se desarrollaran acciones de incidencia politica. El enfoque de género
impregna todas las actividades del proyecto, ademas de ofrecer resultados
concretos en el socio local, las organizaciones sociales y el gobierno municipal .
Implementado un modelo de desarrollo integral equitativo desde la soberania
alimentaria en la region. Fortalecidas las organizaciones socio-comunitarias de la
zona. Implementadas politicas publicas a favor del desarrollo integral equitativo.
Implementada una politica de género en la zona desde las organizaciones e
instituciones .

Destinado a 4.728 personas, alrededor de 1.016 familias del departamento de

Tarija, Bolivia.

El proyecto ha contribuido a fortalecer el ejercicio del derecho humano a la
educacion alternativa rural segin la nueva ley de educacion, impulsando la
soberania alimentaria y la organizacion comunal desde seis CEAubicados en los
departamentos de La Paz, Cochabamba y Potosi, con un total de 1399
participantes y 56 facilitadores .

3 grandes impactos a través de la implementacion de este proyecto:

NJEI fortalecimiento de estrategias de educacién comunitaria que incluye la
formacion de facilitadores/as difundiéndose el método de PSP p Proyectos Socio-
Productivos.

Nia implementacién de esos proyectos agropecuarios.

NEI impulso de organizaciones para la produccion local e incidencia politica a
nivel municipal.

Destinado a 1.399 estudiantes, de los cuales 703 mujeres y 696 hombres de los

departamentos de La Paz, Cochabamba y Potosi, Bolivia.

Socio Local:
Fundacion José Fernandez
de Henestrosa FERIA
(Red Feria)

Coste total:
254.000 U

Entidades Financiadoras:
AECID

o
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3. 4. AREA DE ADMINISTRACION Y GESTION DE
SERVICIOS

Realizamos, por una parte, tareas propias del departamento como asesoramiento laboral,
fiscal y contable de la entidad (y puntualmente de otras asociaciones y colectivos que nos
lo solicitan), presentacion de cuentas anuales, elaboracién del presupuesto anual de
ejecucion, consolidacion y planeamientos de viabilidad a medio y largo plazo de la entidad
y administracion, gestion y justificacion de los programas y proyectos que desarrolla CIC
Bata.

Ademas, para contribuir también desde esta area a la construcciéon de una sociedad més
justa, sana y solidaria, desarrollamos actividades que tienden a la promocion y
dinamizacién socioecondémica de los sectores de la poblacion mas desfavorecidos,
utilizando para ello enfoques e instrumentos variados (la educacion en valores, la
comunicacion social, la cultura y el medioambiente) .

Trabajamos fundamentalmente en Coérdoba y provincia, desarrollando nuestra labor
fundamentalmente en la sede de Cérdoba, asi como en Centros Civicos Municipales, Casa
de la Juventud, sedes sociales de Colectivos y Asociaciones, Centros de Mayores y las

Zonas de Trabajo Social Municipal .




Somos un equipo estable de 4 personas (3 mujeres y 1 hombre), con una formaciéon y experiencia
acorde a nuestro desempefio y que llevamos afios trabajando en la entidad. Tenemos un reparto de
tareas bien definido y delimitado, y relacionados entre si y con el resto de areas de la organizacion a
través de la figura del coordinador.

Desarrollamos proyectos especificos como nuestro Servicio de Monitoraje, a través de programas
implementados con el Ayuntamiento de Cérdoba y con asociaciones y colectivos de la ciudad,
hemos realizado numerosas actividades formativas dirigidas a la ciudadania de la ciudad de
Cérdoba y periferia, potenciando asi la insercion social y laboral y mejorando las condiciones de

contratacion y formacion de nuestros monitores.

Otra linea importante de trabajo desarrollada durante los ultimos afios es la Asistencia al Colectivo
de Mayores de la ciudad. A través del desarrollo de actividades encaminadas a fomentar la
autoestima de las personas mayores y a dotar de calidad su tiempo de ocio, pretendemos
contribuir a paliar las nuevas formas de exclusion generacional e incidir asi en el bienestar fisico y

emocional de nuestros mayores.

También desde el Area de Administracion y Gestion de servicios, hemos implementado durante el
afio 2019 el desarrollo y la gestién del Albergue Rural Fuente Agria Ofertamos un abanico de
actividades de turismo activo, turismo de naturaleza, ocio y cultura, en un entorno natural Gnico
en SierraMorena.

Colaboramos en el Asesoramiento y la gestion de servicios a Empresas Municipales de Cdrdoba. en

programas como el de seleccion de personal .




“Servicio de monitoraje para actividades
culturales”

Consistente en organizar y desarrollar acciones formativas en respuesta a la

demanda planteada por las entidades solicitantes del servicio, en este caso el

Ayuntamiento de Cordoba. Se han prestado, durante 2019, mas de 3.875 horas a

Entidades colaboradoras: este servicio, que conllevan: La contratacion y gestion laboral del monitoraje.

Centros Civicos Municipales La gestion administrativa y contable frente a los responsables del servicio.

Coste total: La coordinacion con los responsables municipales y atenciéon a incidencias. La

21.132 430 atencion a la persona contratada para realizacion del servicio ante cualquier duda

Entidades Financiadoras: o problema, con vistas al desarrollo 6ptimo de la accion formativa .

Ayuntamiento de Cérdoba p La preparacion, junto con el/la monitor/a, en caso necesario, de las actividades en

Participacién Ciudadana cuanto a los medios y contenidos. La elaboracion de informes, evaluacién de

acciones formativas y del conjunto del servicio.

“Gestion de servicios a Empresas Municipales
de Cordoba”

Consistente en organizar y desarrollar el servicio de seleccién de personal para

) bolsa de empleo y plazas laborales en la entidad
Entidades colaboradoras: pieoyp

SADECO
Coste total: '
74.831,830
Entidades Financiadoras: #

SADECO .. '

“Servicio de monitoraje para actividades
organizadas por colectivos y asociaciones”™  eniedes comvoradoras

Organizaciones Sociales

Con el mismo planteamiento que en los casos anteriores, .
Coste total:

aqui se organiza y programa la prestacion de servicio a 23.924,740)

demanda de la entidad contratante, por lo que la variedad es Entidades Financiadoras:

grande (Monitoraje, asistencia técnica, asistencia legal, etc.). Diversos colectivos y asociaciones

Durante el 2019 se han dedicado.2.986 horas a la

solicitantes del servicio

organizacion, desarrollo y justificacion de estos servicios.

Proyectos del area




“Gestion del Albergue Rural Fuente Agria ™

Ofertamos un abanico de actividades de turismo activo, turismo de naturaleza,

ocio y cultura, en un entorno natural Unico en Sierra Morena.Programa educativo

Entidades colaboradoras: 4T pmj edutujagb ey v sbmf{ b Ll

Ayto. de Villafranca de Coérdoba
Coste total:
71,479,120

Entidades Financiadoras:

Ventas y Prestacion de Servicios

Principales entidades con las que se ha trabajado:

Entidades Publicas: Consejeria Comercio Turismo y Deportes, Junta Andalucia - Empresa Publica
Deporte Andaluz - Ayuntamiento de Cordoba

Entidades Privadas: Asoc. Mujeres La Jaras - Asoc Cultural Al-Mihrab - Colectivo Grupo Pinceles -
Colectivo Bailes Del Mundo - Asoc Cultural Senior - Asoc Baila Con Gracia - Asoc Roble Blanco -
Colectivo Albolafia - Colectivo Grupo De Trabajo Cuero Solidario - Colectivo Grupo De Trabajo
Creativa - Asoc Cultura Arte De Aprender - Asoc Mayores Distrito Norte - Apa Y Amigos Del C.P
Andalucia - Ampa De IES Averroes - Colectivo Grupo Ategua - Asoc Mayores Hernan Cortes - Asoc
Mujeres el Despertar - Colectivo Arcoiris - Colectivo De Cuero# O p s- Gdledfivo Colina - Asoc Nueva
Poesia - Asoc De Parcelistas Urb Las Quemadas - Colectivo Taichi - Colectivo Bellydance - Asoc
Abuelos De Las Moreras - Asoc Mujeres de Miralbaida - Asoc Nueva Poesia de Cérdoba - Asoc
Mujeres Talia Miralbaida - Asoc Centros de Cultura y Promocion de la Mujer - Colectivo Titeatras -

SeperParque Figueroa - Seper Josefina Molina.



http://www.alberguefuenteagria.com/

4 DELEGACIONES

CORDOBA
1. Pasaje Escritor Narbona s/n 14011

2. Calle Colombia, 25 14006

3. Calle Sierra Nevada,

Patio Vicente Sereno Capellan,
14005 .

Teléfono: 957 78 00 40

SEVILLA

Ronda de Pio XIlI, 1 local 3 planta 3a,
41008 Teléfono: 954 32 35 80

GRANADA

Coworking Gran Via
Plaza Isabel la Catdlica 1, 18009

MALAGA
1. C/ Magnolias 4, Urbanizacion Puerta de

Hierro, 29790-Vélez- Malaga
2. Pzade la Aurora s/n, Local 5-Distritol -

Malaga Centro, 29009




SURAMERICA

Tarija (Bolivia)

Calle Espafia 340, barrio Fatima
Estructura de Personal:

1 delegado Expatriado

MESOAMERICA

Matagalpa (Nicaragua) De la Casa

Cuna de Carlos Fonseca
% cuadra al sur. (00 505) 2772 44 93
Estructura de Personal:

1 coordinador, 1 técnica de
seguimiento, 1 contable,

1 auxiliar administrativo.
Todo el equipo es de

nacionalidad nicaragiense.

AFRICA SUBSAHARIANA
Maputo (Mozambique)

RuaValentin Siti n® 39, RC,
Barrio Central. (00 258) 213 29443

Estructura de Personal:

1 coordinadora, 1 técnico de
seguimiento, 1 contable, 1 auxiliar
administrativo.

Todo el equipo es de nacionalidad

mozambiquefia.
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5 Incidencia politicay
participacion en redes ylo
plataformas

Coordinadora Pndéluza de ONGD

- x COORD NADORA -
® ONG PARA E . DESARROLLO
ESPANA

P
ASONGD

cior Sevillana de ONGD

MALAGA

SOLIDARIA
COORDINADORA
DE ONGD
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B9 0TROS PROYECTOS

| QM| ALBERGUE RURAL FUENTE AGRIA

El Albergue Fuente Agria (http://www.alberguefuenteagria.com) es una propuesta de Turismo
Responsable y Sostenible que impulsa CIC BATA desde 2014. Se encuentra en el paraje Fuente
Agria de Villafranca de Cérdoba (a 25 km de la ciudad de Cérdoba), en la comarca Alto

Guadalquivir y en plena Sierra Morena. Los beneficios obtenidos de la gestion del Albergue

Fuente Agria se invierten en diversos proyectos y acciones que CIC BATA desarrolla en Andalucia 'y
en otros paises. El turismo responsable y sostenible es una de las lineas de trabajo de CIC BATA en
el marco del impulso de una economia social y solidaria.

El Albergue dispone de 48 camas repartidas en 8 habitaciones en la planta baja y en una

habitacion grupal en la planta superior.

El Albergue se enfoca a centros educativos, entidades sociales, culturales y deportivas, grupos de
amigos o familias que hacen escapadas a la naturaleza para descansar, practicar deporte, hacer
turismo rural y activo. También es idoneo para grupos de profesionales (empresas, colectivos

Ml =C; F?MH ALOJI M >? >CP?LM; zH>IF?He KO? H?=7?
encuentros o jornadas con la posibilidad de alojarse y disfrutar del entorno. Esta sala tiene una

capacidad para 50 personas.

‘.': | ‘ tme«
Tl fuente agria


http://www.alberguefuenteagria.com/

ALDABA 21

ALDABA 21 EMPRESA DE INSERCION, S.L. (http://www.aldaba21.es) , es una empresa de insercion
social promovida y participada mayoritariamente por la asociacion @& Nace como una

iniciativa empresarial de caracter social y sin &nimo de lucro cuyo fin primordial es la integracion
socio-laboral de personas en situacion de exclusion social, proporcionandoles un trabajo

remunerado, la formacion y acompafiamiento necesarios.

Objeto social.

Nuestra empresa tiene como objeto social la integracion y formacioén socio laboral de personas
en situacion de exclusién social como transito al empleo ordinario mediante el desarrollo de
procesos profesionalizados y asistidos de formacién en el puesto de trabajo, habituacién socio
laboral y trabajo remunerado, asi como la mejora de la calidad de vida de las personas, familias,

gruposy colectividades, dentro de la perspectiva del desarrollo humano y social.

Contratando nuestros servicios y productos no sélo obtiene los resultados profesionales que
usted busca, sino que también estd materializando y visibilizando su compromiso y

responsabilidad social con las personas mas desfavorecidas !Afiada valor social a su actividad!

Las Empresas de Insercién invierten los beneficios empresariales en la mejora de la propia
empresa, en su estructura productiva o en la generacion de nuevos puestos de trabajo. La
legislacion vigente establece que el 80% de los resultados o excedentes obtenidos debera

aplicarse a la mejora de la insercion.

El beneficio social que generan es amplio, aportando al mercado laboral personas con una
cualificacién concreta, perfectamente preparadas para el desempefio de un trabajo en empresas
ordinarias, favoreciendo la mejora de la calidad de vida de las personas excluidas social y

laboralmente y por ende de su entorno familiar.

ENPRESA DE INSERCIGN
SOCIAL DE ANDALUCIA



http://www.aldaba21.es/

LA
SOLIDARIDAD
ES LA
TERNURA
DELOS
PUEBLOS”
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https://www.instagram.com/cicbata/
https://twitter.com/cicbata
https://www.facebook.com/cicbata
https://www.youtube.com/user/cicbata
http://www.cicbata.org/

